
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์   โทร.๐-๓๒๖4-6920 

ที่     ปข  ๐๑๓3/ว29                         วันที่  13  เดือน พฤศจิกำยน พ.ศ.2566 

เรื่อง    ประกาศมาตรการดำเนินงานเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

…………………………………………………………………………………………… 
เรียน    สำธำรณสุขอ ำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์ 
  เรื่องเดิม 
  กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐนับว่าเป็นกระบวนการสำคัญ ในการขับเคลื่อนงบประมาณ
รายจ่ายเพื่อพัฒนาประเทศ ซึ่งรัฐบาลเล็งเห็นความสำคัญในการป้องกันปัญหาการทุจริตในกระบวนการจัดซื้อ
จัดจ้าง โดยการตราพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ มาใช้บังคับ 
เพ่ือให้การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล มีการส่งเสริมให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ ทำให้แนวทางการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐมีความชัดเจนและรัดกุมมากขึ้น และ
เพ่ือรองรับการดำเนินการตามพระราชบัญญัติดังกล่าวนำไปสู่กระบวนการปฏิบัติภายในหน่วยงานอย่างจริงจัง 
  ข้อพิจารณา 

ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์ จึงได้ดำเนินการประกาศมาตรการดำเนิน 
งานเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์ และ
โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพระดับต ำบลในอ ำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์ ตำมเอกสำรที่แนบมำพร้อมนี้ 
 
  ข้อเสนอ 
  จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำด ำเนินกำรดังต่อไปนี้ จักเป็นพระคุณ 

๑. รับทรำบมาตรการดำเนินงานเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
๒. อนุญำตให้เผยแพร่มาตรการดำเนินงานเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

 บนเว็บไซต์ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์  
                                          

                                 (นายเอกรินทร์  กจิสมัย) 
                                เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 
                              ความเห็น  

            อนุมัติ 
 
 

                           (นำยพลสิต  เวที) 
นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร(ด้ำนบริกำรทำงวิชำกำร) 
รักษำรำชกำรแทนสำธำรณสุขอ ำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์ 
 
 



 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์     โทร 0-3264-6920 
ที่ ปข.๐133/ว29              วันที่    13  เดือน พฤศจิกำยน พ.ศ.2566            
เร่ือง   ขออนุญำตเผยแพร่ประกาศมาตรการดำเนินงานเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
             
เรียน  สาธารณสุขอำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์ 
 ด้วยข้าพเจ้า นายเอกรินทร์  กิจสมัย  ตำแหน่ง นักวิชาการสารณสุขชำนาญการ มีความประสงค์ขอ
อนุญาตนำข้อมูล/เอกสาร   เรื่อง ประกาศมาตรการดำเนินงานเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
บนเว็บไซต์ http://ssobangsaphannoi.com/muang/login.php เพ่ือใช้ในการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์  ดัง
แบบเอกสาร/ไฟล์ที่แนบมาพร้อมนี้ 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา     
 
                                            

 

                                          

                                 (นายเอกรินทร์  กิจสมัย) 
                                เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 
                              ความเห็น  

            อนุมัติ 
 
 

                           (นำยพลสิต  เวที) 
นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร(ด้ำนบริกำรทำงวิชำกำร) 
รักษำรำชกำรแทนสำธำรณสุขอ ำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์ 
ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานพ.ศ. 2561 
ส าหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหนว่ยงำน  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์ 
วัน/เดือน/ปี         13 เดือน พฤศจิกำยน พ.ศ.๒๕๖6 
หัวข้อ:  ประกาศมาตรการดำเนินงานเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
รำยละเอียดข้อมูล(โดยสรุปหรือเอกสำรแนบ) 
 
Linkภำยนอก:................................................................................. ............................................................. 
หมำยเหตุ:………………………………………………………………………………………………………………………………....... 
................................................................................................................................................................................. 

 

ผู้รับผิดชอบกำรให้ข ้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
 
 

 

(นำยเอกรินทร ์กิจสมัย) (นำยพลสิต  เวท)ี 
ต ำแหน่ง..เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 

 
วันท่ี 13  เดือน  พฤศจิกายน พ.ศ.2566 

 
 

ต ำแหน่งนักวิชำกำรสำธำรณสขุช ำนำญกำร(ดำ้นบริกำรทำงวิชำกำร)
รักษำรำชกำรแทนสำธำรณสุขอ ำเภอเมืองประจวบครีีขันธ ์

 

วันท่ี 13  เดือน พฤศจิกำยน พ.ศ.2566 

วันที่.....27...เดือน..ธนัวำคม..พ.ศ.๒๕๖5   วันที่..27..เดือน..ธนัวำคม....พ.ศ.๒๕๖5.       
 

                                              ผู้รับผดิชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่

 

 

 

 (นำยเอกรินทร์ กิจสมัย) 
ต ำแหน่ง..เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 
วันที่.....13...เดือน...พฤศจิกำยน...พ.ศ...๒๕๖6   

 
 

 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์ 
เร่ือง มาตรการด าเนินงานเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

............................................................................ 
  กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐนับว่าเป็นกระบวนการสำคัญในการขับเคลื่อนงบประมาณ
รายจ่ายเพื่อพัฒนาประเทศ ซึ่งรัฐบาลเล็งเห็นความสำคัญในการป้องกันปัญหาการทุจริตในกระบวนการจัดซื้อ
จัดจ้าง โดยการตราพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ มาใช้บังคับ 
เพ่ือให้การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล มีการส่งเสริมให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ ทำให้แนวทางการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐมีความชัดเจนและรัดกุมมากขึ้น และ
เพ่ือรองรับการดำเนินการตามพระราชบัญญัติดังกล่าวนำไปสู่กระบวนการปฏิบัติภายในหน่วยงานอย่างจริงจัง 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์ จึงเห็นสมควรประกาศมาตรการการดำเนินการเกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง ดังนี้ 

๑. จัดทำแผนจัดซื้อจัดจ้างประจำปีของหน่วยงานและประกาศเผยแพร่ในเว็บไซต์ของ 
กรมบัญชีกลาง และเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

๒. จัดทำข้อตกลงคุณธรรม เพ่ือส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการ 
ติดตามตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง 

๓. จัดทำมาตรฐานการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
๓.๑ การจัดทำและควบคุมประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง 
๑) ให้หัวหน้าเจ้าหน้าที่หรือผู้ได้รับการแต่งตั้งจากหัวหน้าหน่วยงานให้ทำหน้าที่ หัวหน้า 

เจ้าหน้าที่ มีหน้าที่รับผิดชอบควบคุมดูแลและจัดทำประกาศจัดซื้อจัดจ้าง สำหรับการปิดประกาศ และการ
จัดส่งตามพระราชบัญญัติจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุแล้วส่งมอบคู่ฉบับหรือสำเนาให้ผู้บันทึกทะเบียนคุม
ประกาศท่ีได้รับการแต่งตั้งลงชื่อรับมอบต้นฉบับก่อนการปิดประกาศ 
        ๒) ให้ผู้บันทึกระเบียนประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง บัทึกรายการลงในทะเบียนคุมประกาศ
ทันทีในวันที่ได้รับคู่ฉบับ หรือสำเนาประกาศนั้นทุกประกาศ แล้วบันทึกเลขลำดับที่ตามทะเบียนประกาศ
ประกวดราคาไว้ด้านบนประกาศประกวดราคาฉบับที่จะปิดประกาศ 
       การดำเนินการตามข้อ ๑) และ ๒) ให้กระทำให้แล้วเสร็จในวันเดียวกับวันที่ออกประกาศ 
หรืออย่างช้าภายในวันทำการถัดไป ทั้งนี้ ต้องมีระยะเวลาเผยแพร่เป็นไปตามท่ีกฎหมายกำหนด 

๔. การเผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง 
ให้มีการจัดระบบการบริหารจัดการเก่ียวกับขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้างให้ชัดเจนโปร่งใส  



เพ่ือให้สามารถควบคุมตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน โดยการเผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน รวมถึง
การเผยแพร่สัญญาหรือข้อตกลงที่ได้ลงนามแล้วอย่างเป็นระบบ ตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
                                                                                                             /การปิด... 
  การปิดและปลดประกาศ 
  ผู้บันทึกทะเบียนประกาศ ส่งมอบประกาศฉบับที่บันทึกเลขลำดับที่กำกับให้ผู้ปิดประกาศ
ตามท่ีได้รับการแต่งตั้งทันทีในวันที่บันทึกทะเบียนประกาศ โดยให้ผู้ปิดประกาศดังกล่าวดำเนินการดังนี้ 

- ลงชื่อและวันเดือนปีรับมอบในทะเบียนประกาศ 
- ลงชื่อและวันเดือนปีที่ปิดประกาศกำกับไว้ด้านบนประกาศที่จะนำไปปิดประกาศ 
- นำประกาศไปปิดประกาศในตู้ปิดประกาศ 

การกระทำดังกล่าวให้กระทำให้แล้วเสร็จภายในวันเดียวกับวันที่ได้รับประกาศจากผู้
บันทึกทะเบียนประกาศ หรืออย่างช้าภายในวันทำการถัดไป ทั้งนี้ผู้ปิดประกาศและผู้ปลด
ประกาศจะต้องไม่ใช่บุคคลคนเดียวกัน 

๕. การจัดทำระบบป้องกันการทุจริตในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง ให้จัดทำรายงานการ 
จัดซื้อจัดจ้างอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 

๖. มาตรการกรณีไม่ปฏิบัติตามกฎหมายการจัดซื้อจัดจ้าง 
ดำเนินการทางวินัยกับผู้ไม่ปฏิบัติตามกฎหมายจัดซื้อจัดจ้าง หรือปฏิบัติหน้าที่โดยทุจริต 

และผู้นั้นต้องระวางโทษตามพระราชบัญญัติว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 
        ประกำศ ณ วันที่   13   เดือน พฤศจิกำยน พ.ศ.๒๕๖6 

 
 
 
                                                                                 (นำยพลสิต  เวที) 
                                                         นักวชิำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร(ด้ำนบริกำรทำงวิชำกำร) 
                                                          รักษำรำชกำรแทนสำธำรณสุขอ ำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์ 
 

       


